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人
は
誰
で
も
「
社
会
参
加
し
た
い
」、「
人
の
役
に
立
ち
た
い
」、「
自
己

実
現
し
た
い
」
と
願
い
、
働
い
て
生
き
が
い
を
感
じ
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
そ
れ
は
も
ち
ろ
ん
障
害
の
あ
る
方
も
同
じ
で
す
。

　
し
か
し
、
車
椅
子
使
用
や
日
常
の
介
護
が
必
要
な
肢
体
不
自
由
者
は
、

移
動
や
通
勤
が
困
難
な
た
め
に
就
職
が
叶
わ
ず
、
働
く
機
会
に
恵
ま
れ
な

い
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
。

　

令
和
２
年
度
４
／
５
月
号
の
特
集
「
就
労
（
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
）」

で
は
、
通
勤
が
困
難
な
た
め
に
就
労
を
諦
め
て
い
た
肢
体
不
自
由
の
方
々

も
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
す
れ
ば
、
テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
就
労
）
と
い
う
働
き
方

が
あ
る
こ
と
を
紹
介
し
ま
し
た
。
た
だ
し
、
前
回
の
「
就
労
（
さ
ま
ざ
ま

な
働
き
方
）」
で
は
、
障
害
者
雇
用
（
一
般
就
労
）
の
事
例
の
み
を
取
り

上
げ
ま
し
た
。
一
般
就
労
は
原
則
週
30
時
間
（
１
日
６
時
間
）
以
上
の
勤

務
や
高
度
な
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
ス
キ
ル
が
求
め
ら
れ
る
の
で
、
た
と
え
コ
ロ
ナ
禍

を
経
て
テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
就
労
）
が
当
た
り
前
の
社
会
に
な
っ
て
も
、

多
く
の
肢
体
不
自
由
者
に
と
っ
て
一
般
就
労
は
依
然
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

■
福
祉
的
就
労
も
在
宅
利
用
が
可
能
に

　
一
般
就
労
が
困
難
な
場
合
、
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
、
就
労
継
続
支
援
Ｂ

型
、
一
般
就
労
を
目
指
す
就
労
移
行
支
援
な
ど
福
祉
的
就
労
（
就
労
系
障

害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
）
の
選
択
肢
が
あ
り
ま
す
。
た
だ
し
、
原
則
通
所
し
な

け
れ
ば
い
け
な
い
の
で
、
移
動
が
困
難
な
方
や
日
常
的
に
介
助
が
必
要
な

方
は
利
用
が
難
し
い
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
。
そ
の
よ
う
な
中
、
社
会
の
多

様
な
働
き
方
が
進
み
、
ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
も
あ
っ
て
、
在
宅
利
用

を
可
能
と
す
る
事
業
所
が
出
て
き
ま
し
た
。
ひ
と
月
に
１
回
の
面
会
は
必

要
な
の
で
す
が
、
利
用
者
の
住
む
自
治
体
が
事
情
を
理
解
し
許
可
を
す
れ

ば
、
定
期
的
な
面
会
が
不
要
と
な
る
「
完
全
在
宅
利
用
」
の
事
例
も
あ
り

ま
す
。

■
〝
は
た
ら
く
〟
は
ど
こ
に
で
も
あ
る

　
生
活
介
護
事
業
所
は
い
わ
ゆ
る
就
労
の
場
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
報
酬

を
得
る
〝
は
た
ら
く
〟
は
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
生
活
介
護
事
業
所
で
、
生

涯
学
習
と
し
て
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
学
び
に
取
り
組
ん
で
い
る
人
も
い
ま

す
。事
業
所
内
で
何
か
役
割
を
持
ち
誰
か
の
役
に
立
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
の
ス
テ
ー
ジ

自
分
に
合
う＂
は
た
ら
く
＂を
見
つ
け
て
み
ま
せ
ん
か
？

は
げ
み
編
集
委
員　

津
田　
貴
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〇
一
般
就
労	

・
障
害
者
雇
用
を
目
的
と
す
る
特
例
子
会
社
な
ど
の
企
業

〇
福
祉
的
就
労	

・
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
：
一
般
就
労
が
困
難
な
方
、

	

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　　　
雇
用
契
約
あ
り
（
最
賃
保
障
）

	

・
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
：
Ａ
型
が
困
難
な
方
、

	

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　　　
雇
用
契
約
な
し
、
工
賃
の
支
払
い

	

・
就
労
移
行
支
援
：
一
般
就
労
を
目
指
す
訓
練
、

	

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
原
則
２
年
間
ま
で

〇
は
た
ら
く	

・
生
活
介
護
事
業
所
：
金
銭
的
報
酬
が
あ
る

  

（
生
涯
学
習
）	

・
生
活
介
護
事
業
所
：
学
び
を
続
け
て
何
か
の
役
割
を
持
つ

　
　
　
　
　	

・
オ
ン
ラ
イ
ン
上
の
交
流
場
所
：
移
動
が
困
難
な
方
た
ち

	

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
の
居
場
所
／
仲
間
作
り

特集／さまざまな働き方２

生
き
が
い
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
将
来
の
〝
は
た
ら
く
〟
を
目
指
す
こ
と

も
で
き
ま
す
。

　
障
害
の
あ
る
方
が
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
す
る
た
め
の
入
力
支
援
機
器
は
日
々

進
化
し
て
い
ま
す
。手
が
不
自
由
な
方
は
可
能
な
作
業
が
限
ら
れ
る
た
め
、

こ
れ
ま
で
〝
は
た
ら
く
〟
こ
と
が
困
難
で
し
た
が
、
自
分
に
合
う
ス
イ
ッ

チ
な
ど
が
手
に
入
れ
ば
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
っ
て
、
こ

れ
ま
で
は
不
可
能
だ
っ
た
こ
と
で
も
で
き
る
こ
と
が
増
え
て
き
ま
す
。
例

え
ば
、
生
活
介
護
施
設
で
ス
マ
ホ
で
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
を
見
て
い
る
利
用

者
が
、
動
画
撮
影
や
動
画
編
集
の
し
か
た
を
教
え
て
も
ら
っ
て
、
自
分
で

楽
し
み
な
が
ら
日
常
の
施
設
紹
介
の
ビ
デ
オ
が
作
れ
れ
ば
、
職
員
や
利
用

者
家
族
の
役
に
立
つ
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
（
も
ち
ろ
ん
関
係
者

外
㊙
扱
い
で
し
ょ
う
が
）。

　

特
別
支
援
学
校
時
代
の
12
年
間
だ
け
で
は
自
分
に
あ
っ
た
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
に
出
会
う
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
り
、
十
分
才
能
を
開
花
で
き
な

か
っ
た
方
た
ち
に
と
っ
て
は
、
卒
業
後
も
生
涯
学
習
と
し
て
ゆ
っ
く
り

じ
っ
く
り
成
長
で
き
る
機
会
を
用
意
す
る
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

人
生
１
０
０
年
の
時
代
と
言
わ
れ
ま
す
。
少
し
ず
つ
学
習
を
続
け
た
り
、

社
会
に
関
わ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
30
才
、
40
才
に
な
っ
て
こ
れ
ま
で
気
付

か
な
か
っ
た
自
分
の
得
意
な
こ
と
が
降
り
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

■
オ
ン
ラ
イ
ン
上
の
交
流
の
場
作
り

　
移
動
が
困
難
な
方
た
ち
は
学
校
卒
業
後
、
同
年
代
の
人
た
ち
と
会
っ
た

り
友
だ
ち
を
作
る
こ
と
が
な
か
な
か
で
き
な
い
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
。
人

と
接
し
た
り
、
社
会
に
参
加
す
る
機
会
が
少
な
く
、「
ど
の
よ
う
に
す
れ

ば
働
け
る
よ
う
に
な
る
の
か
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う
方
も
多
い
の
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。
全
国
ど
こ
で
も
だ
れ
で
も
参
加
可
能
な
、
オ
ン
ラ
イ

ン
上
の
交
流
の
場
に
よ
っ
て
、
友
人
と
ふ
れ
あ
っ
た
り
、
将
来
の
〝
は
た

ら
く
〟
を
目
指
す
取
り
組
み
も
紹
介
し
ま
す
。

■
さ
ま
ざ
ま
な
働
く
（
社
会
参
加
）
ス
テ
ー
ジ

　
日
本
肢
体
不
自
由
児
協
会
を
創
設
し
た
高
木
憲
次
博
士
は
、
医
療
、
教

育
、
職
能
を
三
つ
の
柱
と
し
て
療
育
と
い
う
言
葉
を
提
唱
し
ま
し
た
。
今

号
で
は
、
療
育
の
柱
の
一
つ
で
あ
る
「
職
能
」
を
現
代
で
言
う
と
こ
ろ
の

「
社
会
参
加
」
と
広
く
捉
え
、「
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
２
」
の
特
集
を
組
む

こ
と
と
し
ま
し
た
。

　
障
害
の
あ
る
方
が
選
択
可
能
な
働
く
ス
テ
ー
ジ
は
、
右
記
の
よ
う
に
さ

ま
ざ
ま
で
す
。

　
今
回
の
特
集
「
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
２
」
で
は
、
移
動
の
困
難
な
方
の

在
宅
就
労
に
軸
を
置
く
こ
と
は
前
回
と
同
じ
で
す
が
、
一
般
就
労
に
限
ら

ず
「
福
祉
的
就
労
で
の
在
宅
就
労
」、「
生
活
介
護
で
〝
は
た
ら
く
〟」、「
Ｉ

Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
学
び
で
〝
は
た
ら
く
〟
を
目
指
す
」、「
オ
ン
ラ
イ
ン
上

の
交
流
の
場
か
ら
〝
は
た
ら
く
〟
を
目
指
す
」
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
ス
テ
ー

ジ
の
事
例
を
共
有
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
皆
さ
ん
に
合
う
働
き
方
を
見
つ
け
て
み
ま
せ
ん
か
？
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